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Définition / Intention

Rayonnement et développement des talents

et des expertises multidisciplinaires qui composent

le génie-conseil en vue de se

hositionner favorablement

devant le contexte de rarete @

e main-d’'oeuvre.



Résultante

Attraction de la main-d'oeuvre

Favoriser I'attraction
des divers bassins
de main-d'oceuvre.

Fidélisation des talents

Favoriser la fidélisation des talents
grace aux éléments distinctifs
de l'industrie.

Role stratégique et innovation

Développer et promouvoir la posture
requise pour soutenir le role a valeur
ajoutée et les pratiques innovantes
du génie-conseil au niveau de la
releve en collaboration avec les
réseaux d'enseignement.

Productivite

Soutenir les initiatives
d'accroissement de la productivité
et la mise en place de pratiques
innovantes de notre industrie.



Projets strategiques 3 ans

1. Développer un profil de compétences axé sur le réle a valeur ajoutée et les pratiques
innovantes indispensables a notre industrie (actuel et pour le futur).

2. Etablir un constat sur les manques a gagner démographiques et mettre en lien
avec les opportunités d'accroissement de la productivité via des pratiques innovantes.

3. Travailler avec le réseau d’enseignement (technique, universitaire) afin d'arrimer
la formation aux besoins.

4. Promouvoir les profils personnels diversifiés et les réalisations
qui composent et définissent le génie-conseil.

5. Favoriser la reconnaissance de la compétence des talents formés a I'étranger
aupres des donneurs d'ouvrage (notion d'expérience pertinente).



	Diapositive 1
	Diapositive 2
	Diapositive 3
	Diapositive 4

