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Qui est Genium360 ?

La plus grande 
communauté 
en génie au 

Québec

Un organisme à but 
non lucratif voué 

au développement 
personnel et 

professionnel de 
ses membres

Un membership
composé de diplômés 

et d’étudiants au 
Baccalauréat en génie

Une 
adhésion 
gratuite
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Que fait Genium360?
Services et activités :

• Programme annuel de formation

• Babillard gratuit d’offres d’emplois et de stages

• Enquête annuelle sur la rémunération des 
diplômés en génie et Calculatrice salariale

• Journées-conférences Rencontres de génie

• Webinaires gratuits

• Articles et dossiers spéciaux sur l'actualité et les 
tendances en génie

• Produits et services commerciaux avantageux 
offerts par + de 20 partenaires 
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Enquête annuelle sur la 
rémunération des salariés 
en génie du Québec

• 30e édition en 2022

• 6 000 répondants 

• Sondage réalisé par la firme Léger depuis 2017

• Anonymat et protection garantis des informations récoltées

Un portrait de : 

• La rémunération réelle des employés en génie – comparatif annuel

• Les attentes des professionnels concernant leurs conditions d’emploi et avantages sociaux

• Les tendances du marché en génie auprès des entreprises

Publication du prochain
rapport d’enquête : octobre 2022
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Depuis 2009, 
le salaire moyen de base 
du professionnel en génie 
a augmenté de 26 %,
pour s’établir à 108 193 $

Les salaires d’entrée dans le 
monde du travail ont suivi une 
évolution similaire à celle du  
salaire moyen de base.



86 100  $ 

87 800  $ 
91 400  $ 92 500  $ 

95 000  $ 

95 700  $ 95 300  $ 96 059  $ 

101 870  $ 

101 726  $ 

105 008  $ 105 925  $ 

108 193  $ 

$48 800 

$50 100 $49 200 
$52 100 $52 100 

$58 400 

$57 500 
$55 636 

$52 603 
$56 415 $57 496 

$61 851 
$61 524 

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

+26,1 %
+2,2 % /an (TCAC)

Évolution du salaire de base 
et du salaire d’entrée

+25,7 %
+2,1 % /an (TCAC)

Salaire de base

Salaire d’entrée

6



7

Malgré une progression plus 
marquée (9,1 %), le salaire des 
femmes demeure plus bas 
que celui des hommes.



103 934 $ 103 530 $
107 088 $ 105 925 $

110 227 $

89 340 $
91 535 $

93 501 $ 94 098 $
97 497 $

2017 2018 2019 2020 2021

Évolution du salaire moyen 
selon le genre (2017-2021)

Hommes
Salaire moyen
Femmes

Écart: 
13,1%

Écart: 
16,3%
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Le salaire moyen d’un 
professionnel en génie 
correspond à une personne 
diplômée en 2003 avec 19 ans 
d’expérience professionnelle.



Salaire moyen selon l’année 
d’obtention du diplôme

61 524  $ 

63 538  $ 

67 545  $ 

73 635  $ 

83 558  $ 

93 967  $ 

101 017  $ 

108 284  $ 

114 710  $ 

122 483  $ 

123 362  $ 

131 479  $ 

136 674  $ 

138 567  $ 

145 356  $ 

140 515  $ 

2020

2019

2018

2015/17

2012/14

2009/11

2006/08

2003/05

2000/02

1997/99

1994/96

1991/93

1988/90

1985/87

1982/84

1981 et avant

2003/05
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Facteurs qui influencent les salaires 

et les spécialisations du génie

• Spécialisations cycliques : les salaires fluctuent 

en fonction de l’offre et de la demande

• Spécialisations plus ancrées dans l’économie : 

les salaires suivent l’expérience du professionnel

• Spécialisations récentes : peu de professionnels 

expérimentés
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Facteurs d’influence sur les salaires 
et les spécialisations du génie

0 $ 20 000 $ 40 000 $ 60 000 $ 80 000 $ 100 000 $ 120 000 $

Aérospatial

Informatique et logiciel

Civil, construction et
bâtiment

Mécanique

Électrique et
électronique

Industriel et des
opérations

Chimique

Géologique et
géomatique

Mines et minéralurgie

Matériaux et métallurgie

2021

2016

2009
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2021
108 193 $

2016
96 059 $

2009
86 100 $

Spécialisations 
plus récentes

Spécialisations 
plus ancrées 
dans l’économie

Spécialisations
cycliques
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La grande région de Montréal 
reflète la moyenne de 108 193 $ 
Les salaires sont moindres en région,
sauf pour les régions-ressources étant 
dans un cycle haussier



Salaires 
moyens 
selon les 
régions

Côte-Nord
116 929$

Montréal
112 814 $

Outaouais et 
Abitibi-

Témiscamingue
110 959 $

Montérégie
108 672 $

Laurentides
112 814 $

Laval
103 890 $

Mauricie
103 738$

Québec
101 237 $

Lanaudière
98 624 $ Saguenay. L-St-Jean

99 484 $

Estrie 
96 325 $

Gaspésie
92 353 $

Centre-du-Québec
92 289$
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Les salaires moyens dans le secteur 
public sont plus élevés que la 
moyenne, tous secteurs confondus, 
sauf pour le provincial. Tous ont 
connu des augmentations similaires 
pour la période 2009-2021.
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Évolution du salaire moyen –
Fonction publique et sociétés d’État

90 600 $

81 600 $

90 800 $

118 328 $

104 811 $

95 049 $

Fonction publique fédérale Fonction publique municipale Fonction publique provinciale

Fonction publique

+31%

+28%

+5%

92 200 $

82 900 $

90 800 $

111 526 $

106 622 $

119 205 $

Société d'État fédérale Organisation publique municipale Société d'état provinciale

Société d’État

+21%

+29%

+31%* Il s’agit des résultats 
d’un sondage, or en 
2009, les résultats ne 
suivent pas la tendance

2009  2011  2016  2021
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Dans le secteur privé entre 
2009 et 2021, la hausse du salaire 
moyen a été de +26 %.
Les industries non-traditionnelles 
du génie  ont connu les plus 
importantes hausses.
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Hausse du salaire moyen 
dans le secteur privé 
selon les industries (2009-2021)

Informatique 
113 967  $ 

Commerce
125 401  $ 

Construction
106 904  $ 

Finance et 
assurances
119 802  $ 

Extract minière, 
carrière et extraction

134 062  $ Ensemble des 
ingénieurs 108 193  $ 

Manufacturier -
Biens non-durable 

108 215  $ 

Industrie de l'information et 
culture 112 712  $ 

Consultation en 
génie 103 163  $ 

Transport
102 828  $ 

Agriculture, 
foresterie 
99 860  $ 

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

 95 000  $  100 000  $  105 000  $  110 000  $  115 000  $  120 000  $  125 000  $  130 000  $  135 000  $  140 000  $

Variation moyenne 
de l’ensemble 

des professionnels 
du génie  
+26 %

Secteurs ayant connu des 
transformations majeures liées 

à l’automatisation et la 
numérisation, et ayant eu 
recours à des ingénieurs 
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Le professionnel du génie 
œuvrant dans le secteur privé 
travaille en moyenne 3 heures 
de plus par semaine.
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Semaine de travail et heures travaillées : 
secteur privé vs secteur public 

36

38,2

36

39
39

43

36

39

Secteur public Secteur privé

2009 2011 2016 2021 2009 2011 2016 2021
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Évolution du télétravail : 
secteur privé vs secteur public

27,6%

39,0%

28,1%

39,8%

62,0%

72,0%

98,0%

94,0%

Public Privé

2009 2011 2016 2021 2009 2011 2016 2021
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Plus de professionnels du 
génie sont couverts par 
des avantages sociaux et 
possèdent un régime de 
retraite. Toutefois, ce dernier 
a changé au fil des années 
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Évolution des avantages sociaux

45,5%

17,6%

58,8%

83,6%

89,8%

91,3%

54,2%

74,3%

40,5%

22,0%

35,2%

74,7%

67,0%

23,0%

59,0%

59,0%

88,1%

97,8%

69,0%

79,1%

17,5%

19,0%

45,2%

88,0%

Cotisation OIQ

Adhésion club affaires

Téléphone cellulaire

Formation payée

Assurances vie

Assurances invalidité

Soins yeux

Soins dentaires

Prestation déterminée

Cotisation déterminée

REER collectif

Couvert par régime

2021 2009
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Merci! 

Répondez au sondage mené auprès des 
entreprises d’ici le 20 juin pour recevoir 
gratuitement le rapport d’enquête 2022. 
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